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Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowe]
nr 158 w Warszawie oraz osoby wspolpracujace z placéwka, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy szkoly traktuja dziecko zszacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja ~w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z poZn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. 22020

r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z pozn. zm.) -art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. L.
z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Slowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

Objasnienie terminéw

(%]

Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiagniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnoscel jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

[nna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkodg
dziecka przez jakakolwick osobe, w tym: pracownika szkoly, jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne i inne.

Przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka. wcigganie
dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i milosci. stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac 1 inne.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna przez osobe
dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm) 1 inne.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego. niezapewnienie mu
bezpieczenstwa. odpowiedniego jedzenia. ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku

szkolnego 1 inne.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez
dyrektora pracownik szkoty sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespol powolywany przez wladze samorzadowe
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

11. Organizator - osoba lub instytucja. ktora planuje i przygotowuje jakies
przedsigwzigcie.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a person elem
szkoly lub organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Podstawowa zasada oddziatywania pracownikow szkoly na maloletnich jest edukacja
i wychowanie, w tym organizowanie bezpiecznego pobytu maloletnich w placowce. Najwyzsza
warto$cia pracy w SP nr 158 jest dzialanie dla dobra dziecka i jego permanentnego roZWoju w
sferach poznawczej, fizycznej i emocjonalno — spolecznej. Relacje migdzy personelem
szkoly/organizatorem powinny opiera¢ si¢ na profesjonalnych i humanitarnych podstawach
dydaktyki i pedagogiki, by¢ zgodne z obowiazujagcym prawem o$wiatowym i dokumentami
wewnetrznymi SP158.

Wszyscy pracownicy szkoty/organizatora sa zobowiazani do przejrzystych, przemyslanych
i profesjonalnych relacji z matoletnimi. Dzialania powinny by¢ odpowiednie do zaistniatych
sytuacji, reakcja personelu SP158/organizatora na dang sytuacje powinna by¢ sprawiedliwa,
bezstronna, uzasadniona i zgodna z obowiazujacym prawem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji  personelu szkoly/organizatora obowiazuja wszystkich
pracownikow. wolontariuszy. praktykantéw i inne osoby. Wymienieni powinni poswiadczy¢
znajomosé takich zasad podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1. Komunikacja przekazu informacji edukacyjnych powinna by¢ profesjonalna
i dostosowana do indywidualnych potrzeb uczniéw. Kazdy uczen ma prawo pyta¢
i dosta¢ odpowiedz na pytanie. W toku lekeyjnym nalezy zachowa¢ dostepnosc¢
komunikacyjng i odpowiedni poziom merytoryczny przekazywanych informacji.
Nalezy wykazaé sie spokojem. rozwagg i cierpliwoscig. Zawsze nalezy z szacunkiem
odnosi¢ si¢ do kazdego rozmowcy.

2. Komunikacja  pozalekcyjna  powinna  charakteryzowac sic  szacunkiem,
wyrozumiatoscia i akceptacja wobec uczniow.
Niedopuszczalne jest:
- stosowanie wulgaryzmow, grozb, krzyku. wyzwisk, zastraszania 1 wzbudzanie
poczucia zagrozenia u uczniow,
- stosowanie sarkazmu, cynizmu, ostracyzmu, wysSmiewania, bagatelizowania
problemu,
- ocenianie na forum grupy z obnizaniem samooceny ucznia,



- podawanie i udostgpnianie ocen negatywnych przy innych uczniach lub
nauczycielach,

- przemoc psychiczna: stosowanie przeklenstw. o$mieszanie, obcesowos¢, podteksty
o charakterze rasowym, religijnym lub erotycznym i inne.

Personel szkoly/organizatora jest zobowigzany do ochrony danych wrazliwych
uczniow, informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej 1 orientacji seksualne;j.
4. Nalezy przestrzega¢ prawa dzieci do prywatnosci, godnosci osobistej i wyboru
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pogladéw religijno — spotecznych.

5. Nigdy nie nalezy dyscyplinowa¢ uczniow w sposob upokarzajacy. przemocowy lub
oémieszajacy. Rozmowy wyjasniajace powinny odbywac si¢ w atmosferze szacunku
i bezpieczenstwa, wedlug jasno okreslonych zasadach postepowania.

6. Dyscyplinowanie uczniéw powinno by¢ stymulujace do poprawy zachowania,
a nie krzywdzace, uczen nie powinien mie¢ poczucia niesprawiedliwego rozwiazywania
konfliktu.

7. Nalezy wskaza¢ uczniom droge osobistego kontaktu z wybrang osobg w szkole
w celu przedstawienia problemu, obaw lub krzywdzenia. Moze by¢ to: wychowawca,
nauczyciel, pedagog. psycholog lub inna osoba.

Interakcje personel - uczniowie:

Dziatania edukacyjne personelu szkoty/organizatora powinny by¢ jasne. sprawiedliwe, zgodne
z prawem szkolnym. Personel powinien docenia¢ wklad uczniow w okreslone dzialania
edukacyjne, stymulowac ich pozytywnie.

e Nie wolno:
- faworyzowaé uczniow, wchodzi¢ w osobiste kontakty z nimi i ich rodzicami,
przyjmowaé indywidualnych prezentow i korzysci materialnych,
- nagrywac filmow i robi¢ zdje¢ dla celow prywatnych bez zgody rodzicow dzieci,
- wchodzi¢ w relacje romantyczne, seksualne — dotyczy to tez zartow o charakterze
seksistowskim,
- proponowaé matoletnim papierosow. alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,
- postugiwag sie jezykiem wulgarnym, uwlaczajacym godnoscei ucznia.

e Kazda nieodpowiednia interakcja dorosly — matoletni i odwrotnie powinna by¢
zgloszona zespolowi kierowniczemu.

e Personel szkoly nie powinien postugiwac¢ sie wulgaryzmami uwlaczajgcym godnosci
ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniami

e Kazdy kontakt fizyczny =z uczniami powinien by¢ wynikiem profesjonalnych,
dydaktycznie i wychowawczo, uzasadnionych dziafan. Powinien by¢ dostosowany do
etapu edukacyjnego uczniow, ich potrzeb indywidualnych, w tym wynikajacych
z opinii i orzeczen PPP. Winien by¢ uzasadniony sytuacja zdrowotna, wiekiem dziecka,
plcia, specyfika zaje¢ edukacyjnych. kulturowych i zyciowych.



e W kontaktach fizycznych z dzieckiem (przytulanie, objecie, uscisk) nalezy rozwazy¢
indywidualne potrzeby ucznia i ustali¢ ramy takiego kontaktu z rodzicami/opiekunami
dziecka.

Dopuszczalne sa kontakty dotyczace:
- realizacji zalecen opinii PPP lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
( np.: przytulanie, uspokajanie — trzymanie za rgce, ramiona).

- pomocy w czynnosciach higienicznych, pielggnacyjnych, wyjscia na zewnatrz szkoly, udziatu
w zajeciach sportowych — z zachowaniem zasad uszanowania intymnosci uczniow, gestow na

powitanie,

- interwencji wychowawczych: bojki, ataki zlosci, agresja, autoagresja, czyli: rozdzielenie
bijacych sig, przytrzymanie, obezwladnienie agresora,

- udzielania pomocy przedmedycznej. dzialania ratunkowe,

- wsparcia wynikajacego ze stresu i paniki: pozar, atak terrorystyczny, bomba w szkole,
zjawiska atmosferyczne i innych.

Niedopuszczalne sa:
- popychanie, szturchanie, szczypanie, szarpanie i inne.
- niestosowny dotyk w miejscach intymnych. calowanie. mocne Sciskanie,

- dotyk ukryty, niejawny. bez pozwolenia ucznia, wynikajacy z przewagi fizycznej
1 spoleczne].

o Kazda aktywnos¢ personelu szkoly/ organizatora powinna byc¢ poprzedzona
objasnieniem powodu interakcji fizycznej.

Interakcje pozalekeyjne

e Kontakt z uczniami powinien mie¢ charakter wylacznie edukacyjny i powinien bazowac
na relacjach szkolnych. Poza szkola personel placowki nie powinien utrzymywac z
matoletnimi kontaktéw osobistych, prywatnych z wylaczeniem relacji rodzinnych.

Nie wolno:
- spotykac sie niejawnie i na plaszczyznie osobistej z uczniami poza szkola,
- zaprasza¢ uczniow do domu lub do innych prywatnych miejsc.

e O kazdym pozaszkolnym spotkaniu z uczniami nalezy poinformowac dyrekeje szkoly.
e Kanalem informacyjnym pomiedzy uczniami i rodzicami a personelem szkoly powinny
by¢ wylacznie platformy shuzbowe: librus, e — mail stuzbowy. telefon szkolny.



W sytuacji szczegolnej np.: wycieczka. wyjscie pozaszkolne, dopuszcza si¢ kontakt
przez telefon osobisty nauczyciela.

Bezpieczenstwo w sieci

1.

Profile spolecznosciowe, jesli sa publicznie dostepne daja wglad rodzicom i uczniom
w prywatna aktywno$¢ internetowa personelu/organizatora, co ma wplyw na oceng tych
0s0b pod wzglgdem prywatnym.

Nigdy nie nalezy umieszcza¢ w Internecie opinii o uczniach i ich rodzinach.

Nie wolno nawiazywaé osobistych/prywatnych kontaktow z uczniami i ich rodzicami

w siecl.

Interakcje uczen — uczen

1.

Y
p 1

Wzajemne interakcje miedzy uczniami SP nr 158 powinny charakteryzowac sig:
uprzejmoscia. serdecznoscia, tolerancja, wyrozumialoscia, wzajemnym szacunkiem.
Niedopuszczalne sg zachowania o charakterze przemocowym., zmierzajace do
wykluczenia lub dreczenia innego ucznia. Przemoc fizyczna i psychiczna uczniow
wobec siebie jest niedopuszczalna, podlega okreslonym w statucie szkoty karom.
Uczniom nie wolno nagrywa¢ lub fotografowa¢ innych uczniéw bez ich zgody.

Interakcje uczen — personel

1.
&

Uczniowie SP nr 158 powinni odnosi¢ si¢ z szacunkiem do personelu szkolnego.
Niedozwolone sa: nagrywanie i fotografowanie personelu, uzywanie wobec personelu
wulgaryzméw, przemocy fizycznej lub psychicznej.

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub

inng osobe dorosla.
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Zdecydowane i stanowcze przerwanie negatywnego zachowania uczestnikow zajscia,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniowi.

Skierowanie poszkodowanego (jesli istnieje taka potrzeba) do gabinetu pielegniarki lub
samodzielne udzielenie pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen

wezwanie pogotowia ratunkowego.

Poinformowanie wychowawcy. psychologa/pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
o zdarzeniu.



4. Wyjasnienie okolicznosci zajscia, poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw
uczestnikow o zaistnialej sytuacji.

5. Udzielenie wsparcia emocjonalnego (opicka pedagoga/psychologa).

6. Powiadomienie odpowiednich organéw — Policja. Prokuratura.

.‘4

Sporzadzenie notatki stuzbowej.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

1. Natychmiastowe poinformowanie wychowawcy. psychologa/pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoly o powzieciu informacji 0 mozliwym krzywdzeniu maloletniego.

2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego maloletniemu (opieka pedagoga/psychologa).
3. Powiadomienie odpowiednich organow — Niebieska Karta — OPS, Policja.
4. Sporzadzenie notatki stuzbowej.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Zdecydowane i stanowcze przerwanie negatywnego zachowania uczestnikow zajscia,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi.

2. Skierowanie poszkodowanego (jesli istnieje taka potrzeba) do gabinetu pielggniarki lub
samodzielne udzielenie pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazef
wezwanie pogotowia ratunkowego.

3. Poinformowanie wychowawcy, psychologa/pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
o zdarzeniu.

4.  Wyjasnienie okolicznoscei zajscia, poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow

uczestnikoéw o zaistnialej sytuacji.
5. Udzielenie wsparcia emocjonalnego (opicka pedagoga/psychologa).

6. Powiadomienie odpowiednich organow (jesli istnicje tak potrzeba), np.— Sad Rodzinny,
Policja.

7. Sporzadzenie notatki stuzbowej.



3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sqdu opickuriczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury Niebieskiej Karty

Procedura zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego:

1.
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Powziecie informacji o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
skutkuje zawiadomieniem prokuratury, policji — Dyrektor szkoly.

Udzielenie wsparcia emocjonalnego maloletniemu (opicka pedagoga/psychologa).
Wezwanie rodzicow maloletniego, poinformowanie o zdarzeniu.

Kierowanie rodziny do specjalistycznej placowki celem udzielenia wsparcia (jesli
istnieje taka potrzeba).

Sporzadzenie notatki stuzbowej.

Procedura zawiadomienia sadu opiekunczego

Wszezynanie procedury Niebieskiej Karty

L]

Powziccie informacji o stosowaniu przemocy wobec matoletniego skutkuje wszczegciem
procedury Niebieskiej Karty (wypelnienie formularza, skierowanie go do Centrum
Pomocy Spotecznej) — pedagog/psycholog.

Udzielenie wsparcia emocjonalnego maloletniemu (opieka pedagoga/psychologa).
Wezwanie rodzicow matoletniego. rozpoznanie sytuacji domowej.

Kierowanie rodziny do specjalistycznej placowki celem udzielenia wsparcia (jeshi
istnieje taka potrzeba).

Ustalenie planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — opisana w pkt 7

4. Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow

5]

Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialna za Standardy
ochrony maloletnich w  szkole. Wicedyrektor wspolpracuje w tym zakresie
z pedagogiem szkolnym.

Wicedyrektor i pedagog szkolny to osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w standardach.

Aktualizacja Standardéw ochrony maloleinich dokonywana jest minimum raz na dwa
lata; wynika z biezacych potrzeb i zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
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Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbieraja opinie rodzicow/prawnych opiekunow
i dzieci o rezultatach realizacji standardow.

Pedagog szkolny przechowuje dokumentacje dotyczacy problemow zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci — notatki ze spotkan, skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozmow z dzie¢mi, ewaluacje Standardow ochrony
maloletnich.

Raz w roku przeprowadzana jest ewaluacja standardow.

Pracownicy szkoly pedagogiczni/niepedagogiczni, rodzice/prawni opiekunowie oraz
uczniowie maja prawo do wnoszenia zmian w Standardach ochrony maloletnich oraz
wskazywania naruszenia ustalonych procedur.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza wszystkim pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow ochrony maloletnich.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania orag sposob
dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
ochrony maloletnich jest Dyrektor Szkoly.

Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
pracownikéw szkoty do stosowania Standardow ochrony maloletnich.

Dyrektor lub osoba upowazniona przez niego zapoznaje pracownikow ze Standardami
ochrony maloletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w szkole.
Pracownicy nowo zatrudnieni sa zapoznawani ze Standardami ochrony maloletnich
w pierwszym tygodniu rozpoczgcia przez nich pracy.

Wymogi  dotyczqce  bezpiecznych relacji miedzy  maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku  szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoly.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennoséci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne. geograficzne, narodowe, religi¢. status
ekonomiczny, ple¢. orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.



10.

11

12.

14.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popelniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje:

zachowanie przez nich wysokiej kultury —osobistej, np. uzywanie zZwrotow
grzecznosciowych:

uprzejmosc;

zyczliwose:

poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk:

kontrola swojego zachowania i emocji;

wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja relacje bez rywalizacji w roznych obszarach zycia poprzez wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow i
konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci. nie wys$miewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja = sig prowokacyjnie
i konkurencyijnie. Tworzg bezpieczne relacje rowiesnicze.

Uczniowie maja prawo do whasnych pogladow oraz wyrazania ich w sposob wolny od
agresji i przemocy.

Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna., stowna i psychiczna wérod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich stosowana, akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji
i przemocy oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosiej.

. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa. Wiedza,

jak zachowywaé sie w sytuacjach zagrozenia i do kogo dorostego moga zZwrocic sie
0 pomoc.
Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac w szkole pomoc, zgodnie

z obowiazujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

L

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
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e Dbicie, uderzenie. popychanie, kopanie, opluwanie,

* wymuszenia,

e napastowanie seksualne,

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e fizyczne zaczepki,

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
e rzucanie w kogos przedmiotami.

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska, wySmiewanie. drwienie, szydzenie,
e Dbezposrednie obrazanie,

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,

e grozby.

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

e ponizanie,

e wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

e pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu,

e wulgarne gesty.

e Sledzenie, szpiegowanie,

e obrazliwe SMSy i MMSy.

e wiadomosci na forach internetowych,

e telefony i e-maile zawierajace grozby. ponizajace. wulgarne, zastraszajace,
e niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

e straszenie, natarczywe wpatrywanie si¢, szantazowanic.

2. Stosowanie autoagresji.

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

4. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekeyjnej. Wagarowanie.
Wyijécie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekeji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Zamierzone zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
6. Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych oraz przerw

wn

mi¢dzylekcyjnych.
7. Uleganie nalogom.
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.
9. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0sob w szkole lub poza nig.
10. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.
11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz whasnosci szkolnej.
12. Kradziez/przywlaszczenie whasnosci kolegow lub innych osob oraz wilasnosci

szkolnej.
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18.

9.
20.
21.
22

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Podzeganie do bojki. Udzial

w bdjce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych 0sob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii,  $wiatopogladu, plei.  poczucia  tozsamosci, pochodzenia,  statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci. wygladu, orientacji seksualne;.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (np.: bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.
Stosowanie wobec uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia sg oparte na
prioryteciec zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz jego dobrostanu. Wymaga to
kompleksowego podejécia uwzgledniajacego wsparcie psychologiczne, edukacyjne, socjalne
i medyczne oraz scislej wspolpracy miedzy roznymi instytucjami i specjalistami. Plan wsparcia
maloletniego ustalany jest we wspolpracy wychowawcey. pedagoga/psychologa oraz dyrektora
szkoly.

5]

Udzielenie wsparcia emocjonalnego maloletniemu, zapewnienie bezpieczenstwa

(opieka pedagoga/psychologa).

Spotkanie z rodzicami maloletniego.

Kierowanie rodziny do specjalistycznej placowki celem udzielenia wsparcia (jesli

istnieje taka potrzeba).

Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Jesli rodzice odmawiaja wspétpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez szkote, placowka sklada niezwlocznie wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do
Sadu Rodzinnego lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do Policji.

Prokuratury.
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8. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej

Zasady korzystania z komputeréw z dostgpem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu. zardwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie anty wirusowe.

4. Na zajeciach edukacyjnych dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

5. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

6. Korzystanie zmultimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem pracowni komputerowej.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostegpem do Internetu

1. Uczeh ma prawo posiada¢ oraz korzysta¢ w trakcie pobytu w szkole z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonym w szkole

regulaminem.

2. Przez pojecie telefon komdrkowy rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch.

3. Przez pojecie inne urzqdzenia elektroniczne rozumie sie takze tablet, odtwarzacz

muzyki, dyktafon. kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiccic lub zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

6. Zaginiecie telefonu/sprzetu elektronicznego nalezy zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy
klasy.

7. Przed wejsciem do szkoly uczen z klas 3 — 8 ma obowigzek wylaczy¢ telefon
komorkowy i inny sprzet elektroniczny i schowac go do swojej szafki w szatni.

8. Uczniowie z klas 1-2 nie przynosza telefonow komorkowych i innych sprzgtow
elektronicznych. Wylacznie w szczegdlnych sytuacjach, w porozumieniu migdzy
wychowaweg a rodzicem, zasada moze by¢ zmodytikowana.

9. Wszystkich uczniow obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych w  czasie  lekcji. treningow, zaje¢  opiekunczo-

wychowawczych, przerw srodlekeyjnych.
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10. Uczniowie podczas wyjsé/treningdw srodlekeyjnych nie zabieraja ze sobg telefonow
komorkowych.

11. Podczas dtuzszych wycieczek/obozow sportowych zasady korzystania z telefonow
komorkowych okreslone sa w regulaminie wycieczki.

12. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu
komorkowego/innego urzadzenia elektronicznego.

13. W czasie godzin lekeyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty oraz wychowawcow klasy.

14. Nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ oraz shucha¢ muzyki bez stuchawek.

15. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

16. Ladowanie telefonow komorkowych/innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
jest zabronione.

Procedury dotyczace postepowania wobec ucznia lamigcego zasady korzystania
z telefonu na terenie szkoly.

1. Za uzywanie telefonu niezgodne z regulaminem uczen otrzymuje negatywna uwage
wpisang do dziennika elektronicznego oraz jest zobowiazany odnies¢ telefon do swojej
szafki w szatni.

2. Czterokrotne naruszenie regulaminu korzystania z telefonu skutkuje obnizeniem oceny

zachowania o jeden stopien.
3. O nieprzestrzeganiu regulaminu wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia

i odnotowuje to w dzienniku.

9. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkola ma obowiazek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem rresci szkodliwe i zagrozenia z sieci rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow),

b) tresci stwarzajace nicbezpicczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych.

¢) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszy wanie si¢ w sieci pod kogos.
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a)
b)

c)

d)

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odroznianie dobra od zla),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych — zasady bezpiecznego
korzystania

7 sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych,

wlaczanie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
- poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposoboéw
instalowania ochrony rodzicielskiej,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow:;

poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniow — uczestnikow zdarzenia;

objecie pomoca poszkodowanego ucznia:

podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;
powiadomienie policji. gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$c nie jest nikomu znana.

10. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

1:

Standardy ochrony maloletnich w SP nr 158 powinny by¢ upublicznione. Personel szkoty/
organizator, rodzice uczniow i uczniowie powinni zapoznac si¢ z ustalonymi procedurami.
Wszyscy wymienieni powinni poswiadezy¢ to podpisaniem o$wiadczenia o przestrzeganiu
ustalonych zasad zachowania.

Zaakceptowane przez personel szkoly, rodzicow i uczniow Standardy ochrony
maloletnich powinny by¢ opublikowane 1 umieszone na stale na stronie internetowej
szkoly oraz w zakladce pliki szkolne w e-dzienniku.
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W wersji papierowej (ulotki, broszury) powinny by¢ dostgpne do wgladu dla personelu
placowki, rodzicow ucznidw i uczniow w okreslonym i widocznym miejscu w szkole.
Dla uczniow Standardy ochrony maloletnich powinny by¢ opracowane w formie
skroconej. w postaci ulotki, ksigzeczki, zaktadki do ksigzki.

Po wprowadzeniu w zycie w SP nr 158 Standardow ochrony maloletnich nalezy
zaznajomi¢ z nimi uczniow i rodzicow i zobowigza¢ do ich stosowania.

Wspolpraca z rada rodzicow poprzez zaangazowanie rodzicow w proces tworzenia
i przestrzegania standardow.

11.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Kazda osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego maloletniemu zobowiazana
jest do udzielenia mu natychmiastowego wsparcia i powiadomienia wychowawcy oraz
pedagoga/psychologa szkolnego o zdarzeniu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen: pedagog/psycholog, dyrektor
szkoty.

12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgloszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego jest kluczowym elementem w skutecznej

polityce ochrony dzieci.

Zasady i metody, ktore nalezy stosowac w tym kontekscie:

1.

W

Wszystkie incydenty powinny by¢ dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub
zgloszeniu.

Dokumentacja powinna zawiera¢: dokladny opis zdarzenia. w tym datg, czas, miejsce,
osoby zaangazowane i $wiadkowie, opis reakeji podjetej w odpowiedzi na incydent
oraz wszelkich podjetych dziatan naprawczych.

Zgloszenia beda przechowywane w Rejesirze incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniego prowadzonym przez pedagoga szkolnego.

Informacje dotyczace incydentow muszg by¢  przechowywane w sposob poufny,
7z dostepem ograniczonym do 0s6b upowaznionych.

Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w bezpieczny sposob, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie.

Przechowywanie danych osobowych bedzie si¢ odbywato zgodnie z obowiagzujacymi
regulacjami.

Wszystkie dokumenty dotyczace zgloszen, w tym informacje, zapisy postgpowan,
ustalen, dzialan naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe i dokumentacja
prowadzona w sposob elektroniczny, w tym w szezegoOlnoscei informacje zawierajace
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dane osobowe potwierdzajace przeprowadzone postgpowanie w sprawie bedg
przechowywane u pedagoga szkolnego przez okres maksymalnie 5 lat.

8. Dokumentacja dotyczaca zgloszen moze by¢ udostgpniania osobom uprawnionym
do przeprowadzania wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych, dyscyplinarnych lub
regulaminowych. Dokumentacja moze zosta¢ rowniez udostgpniana uprawnionym
organom zewnetrznym np. Policja, Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia
odpowiednich postgpowan.

9. Wszyscy pracownicy szkoly powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach.

13. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nalezy poznaé¢ dane kandydata/kandydatki. ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Obowigzkiem szkoly jest zadbanie, aby osoby przez
nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych.

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby., ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tcj
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg. wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest
zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostgpny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkola potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imig 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o nickaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa oby watelstwa uzyskiwanag do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego. jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszKiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
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kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym. uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
sie oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenic to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowiazana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wylacznie w przypadkach. gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci

Beata Crozyk

01,12, JMO2L5 r -
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