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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE REGULAMINU

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslajg przepisy:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U. 2022 poz. 923), zwana dalej ,,ustawg o ZF $S”

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 Nr 43, poz. 349)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 99)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019 poz.
1781)

2. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla:

e zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”;

e osoby uprawnione do korzystania z funduszu w placowce;

e rodzaje dziatalnosci socjalnej w placowce;

e zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j;

e szczegOlowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu.

3. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 158 im. Jana
Kilinskiego w Warszawie,

e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 158 im.
Jana Kilinskiego w Warszawie

* organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zakladowa
organizacj¢ zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 25! ustawy o zwigzkach zawodowych
1 migdzyzakladowa organizacj¢ zwigzkowa, o ktérej mowa w art. art. 34 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych dziatajaca w Szkole Podstawowej nr 158 im.
Jana Kilinskiego w Warszawie,

e pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy
ze Szkolg Podstawowa nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie,

® nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy
ze Szkolg Podstawowa nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie zatrudniona na
stanowisku: nauczyciela, wychowawcy lub innym stanowisku pedagogicznym,

e pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca
w stosunku pracy ze Szkota Podstawowa nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie,
zatrudniong na stanowisku innym niz stanowiska wymienione w pkt 5,

e emerytowanym pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ emeryta, renciste,
nauczyciela pobierajagcego $wiadczenie kompensacyjne, ktérego ostatnim
miejscem zatrudnienia byla Szkota Podstawowa nr 158 im. Jana Kilinskiego w
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II.

§1
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Warszawie oraz emeryci i rencisci, o ktorych mowa w art.53 ust.3a Karty
Nauczyciela

wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo
domowe, w sktad ktérego wechodza:
a) osoby spokrewnione

b) osoby niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku — wspolnie
zamieszKkujace 1 gospodarujace

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE FUNDUSZU

1. Zrodtami ZFSS w Szkole Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie s3:
1) odpis podstawowy, ktdry wynosi:

a)
b)
c)
d)

a)

b)

d)

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na kazdego pracownika
administracji i obstugi;

wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w punkcie powyzej, na kazdego
zatrudnionego pracownika niepedagogicznego, w stosunku do ktorego orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
i renciste niebedacego nauczycielem nad ktorym pracodawca sprawuje opieke
socjalng.

2) zwigkszenia, ktorych zrédlami sg:
odsetki ze srodkow Funduszu,

niewykorzystane w roku poprzednim srodki Funduszu,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
wplywy z oprocentowanych pozyczek.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na nastgpny rok.

o
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§2

1. Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ma charakteru roszczeniowego.

2. Uslugii$wiadczenia z zaktadowej dziatalnosci socjalnej majg charakter uznaniowy. Decyzja
o ich przyznaniu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu
przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie domowym pracownika, ubiegajacego sie
0 przyznanie $wiadczen socjalnych.

3. Korzystanie ze $wiadczen zapewnia si¢ w pierwszej kolejnosci osobom znajdujgcym sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinom wielodzietnym oraz osobom samotnie
wychowujacym dzieci.

4. Wnioski pozostalych os6b uprawnionych rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ztozenia
wniosku.

§3

1. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ fundusz socjalny w  uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w placowce.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

3. Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkow
i dzialalnosci socjalnej (, Preliminarz”) sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z Organizacja Zwigzkowa. Integralnym zalacznikiem do preliminarza sg , Kryferia
przyznawania swiadczen .

4. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca i zawiera podziat srodkow
Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci. Wzor preliminarza stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu.

5. Dyrektor zapoznaje pracownikow z Preliminarzem i ustalonymi kryteriami przyznawania
swiadczen na dany rok kalendarzowy.

§4

1. Dyrektor powotuje 5 —osobowa Komisj¢ Socjalng, pelnigca funkcje doradcza. Pracownicy
Szkoly Podstawowej nr 158 wybieraja czlonkow komisji: 3 przedstawicieli rady
pedagogicznej, 2 przedstawicieli pracownikow administracji, obshugi, emerytow
1 rencistow.

2. Skiad komisji zatwierdzany jest zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci 2/3 wszystkich.

3. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie placéwki, upowaznionych do pracy w Komisji przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa.

4. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

5. Komisje lub jej poszczegolnych czlonkéw moze odwotaé zebranie pracownikow zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci 2/3 wszystkich pracownikow.

6. W trakcie trwania kadencji czlonkowie moga zrezygnowaé z pracy w Komisji.

7. Komisja odbywa posiedzenia przynajmniej cztery razy do roku.

8. Regulamin pracy Komisji Socjalnej ustala Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 158 im. Jana
Kilinskiego (zalgcznik nr 2).

9.  Czlonek komisji podlega wytaczeniu od rozpatrywanej sprawy w przypadku ubiegania sig
o $wiadczenie.



10.
11.

12.

13.
14.

15.
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Przewodniczacego komisji i jego zastepce powotuje zarzadzeniem Dyrektor.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej wyznaczony przez Dyrektora prowadzi rejestry
wnioskow wraz z wykazem przyznanych swiadczen.

Czlonkowie komisji kontrolujag wiarygodno$¢ oswiadczen i innych dokumentow
wymaganych zgodnie z niniejszym regulaminem. Proponujg przyznanie Swiadczen
w okreslonej wysokosci.

Po kazdorazowym posiedzeniu Komisji sporzadzaja protokot.

Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 - 10, nie moze narusza¢ przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych. Czlonkowie Komisji Socjalnej przed
przystapieniem do pracy w Komisji podpisuja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji (zalacznik nr 3).

Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia i wystepuje do dziatu ksiggowosci
o wyplacenie przyznanych $wiadczen poszczeg6élnym osobom.

II1. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

3.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na:

1) wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) dofinansowanie do wypoczynku 0s6b wymienionych w § 11,

3) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog materialnych i zapomoég losowych,

4) dofinansowanie do zwigkszonych wydatkow, np. Swigtecznych,

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-os’wiatowejﬁ i sportowo-rekreacyjne;j,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu dzielone sa w nastepujacy sposob:

1) od ogolnej kwoty s$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zaplanowanej na dany rok kalendarzowy odejmowane sg srodki przeznaczone
na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli; wyptat $wiadczen urlopowych dokonuje sig
na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela do konca sierpnia kazdego roku;

2) pozostata kwota Funduszu dzielona jest w nastepujacych proporcjach:

a) 80% przeznacza si¢ na:

e udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég losowych
i zapomog materialnych,

e dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow pedagogicznych,
niepedagogicznych, emerytow, rencistow, nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne oraz dla dzieci wszystkich pracownikow,
emerytow,

e dofinansowanie do zwiekszonych wydatkow, np. $wigtecznych,

e dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-os$wiatowej 1  sportowo-
rekreacyjnej, imprez integracyjnych,

b) 20% pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkow.



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego
w Warszawie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym roéwniez pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni
W stan nieczynny;

2) emeryci, rencisci, osoby pobierajace $wiadczenie kompensacyjne, ktérych ostatnim

miejscem pracy byta Szkota Podstawowa nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie;

3) emeryci i rencisei, o ktorych mowa w art.53 ust.3a Karty Nauczyciela;

4) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1-3.

2. Czlonkami rodzin oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sa:

1) pozostajace na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 roku
zycia;

2) dzieci pracownika zmartego w trakcie zatrudnienia — do ukonczenia 18 roku zycia;

3) w miarg¢ posiadanych $rodkéw dzieci, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 uczace sie i nie
pracujace - w wieku od 18 do 24 lat;

4) pozostajgce na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci pracownika
zmartego w trakcie zatrudnienia, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

5) pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu wspotmalzonkowie.

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona sklada raz w roku o$wiadczenie (zalacznik nr 4) oraz
zapoznaje si¢ z Klauzulg informacyjng w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
(zalacznik nr 5).

2. Administratorem danych osobowych (ADO) zawartych w dokumentach sktadanych przez
osoby uprawnione w zwiazku z ubieganiem si¢ o $wiadczenie socjalne z ZFSS jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie. Inspektor
Ochrony Danych (I0OD) dostepny jest pod adresem: iod@sp158.waw.pl

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie upowaznia
cztonkéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych — RODO o0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
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a) rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu,

b) zwiazanym z dzialalnoscig Funduszu, w tym gospodarowania $rodkami, dokonywania
podziahu $rodkow i przyznawania $wiadczen uprawnionym,

¢) rozliczania przyznanych §wiadczen przystugujacych wnioskodawcy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do nastgpujacych kategorii odbiorcéw: organy lub
podmioty administracji publicznej w zwigzku z realizowanymi przez nie zadaniami
wynikajacymi z przepisow prawa. Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom
$wiadczacym ustugi prawne, doradcze, audytowi, platnicze.

Dane osobowe zawarte w dokumentach zatagczonych do wnioskdw o przyznanie
$wiadczenia, przetwarzane beda przez okres do 6 miesigcy od zlozenia wniosku. Dane
dotyczace rozliczen $wiadczen przyznanych z Funduszu przetwarzane beda przez okres
5 lat.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania od Administratora dostgpu
do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych na potrzeby realizacji celow wskazanych powyzej jest dobrowolne, jednak
niezbedne do zrealizowania tych celow i wynika z przepisow ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst pierwotny: Dz. U.
z 1994 r. nr 43, poz. 163 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem. Niepodanie danych skutkuje
brakiem rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie i w konsekwencji nieprzyznaniem tego
$wiadczenia.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

1.

Pomoc socjalna z funduszu przyznawana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Podstawe przyznania ulgowych $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na jedng osobg
w rodzinie oraz opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zamieszczony we wniosku
pracownika.

Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej nie jest wymagany, jezeli nie wystgpuja w tym zakresie
szczegoOlne okolicznosci.

Dochdd w rodzinie na jedng osobe to suma wszystkich wptywoéw pienigznych brutto osob
zamieszkalych we wspélnym gospodarstwie domowym podzielona przez liczbg osob
(j. przychod opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrodet, w szczegdlnosci ze
wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecefi, umow o dzielo, umoéw najmu,
umoéw dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkow, swiadczen spotecznych
w tym 500+, 300+, alimentow).

Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowigzek podania we wniosku o ulgowe
$wiadczenie informacji o stanie majatkowym, ktore sa prawdziwe i zgodne z jej najlepsza
wiedzg.



9.

VI

§9
1.

§10
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Osoba uprawniona do $wiadczen ma, o ile jest to uzasadnione i celowe, na zadanie
pracodawcy, obowigzek przedstawienia do wgladu stosownych dokumentéw
potwierdzajacych jego dochody, jak i dochody cztonkdéw gospodarstwa domowego.

Za podawanie nieprawdziwych informacji osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona prawa
do korzystania ze $§wiadczen finansowych na okres roku.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie
otrzymuje decyzje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Decyzja, o ktorej mowa w pkt. 8, jest ostateczna.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Zapomogi losowe przyznawane sa pracownikom oraz emerytowanym pracownikom
1 rencistom, ktorych dotkneto szczegodlne zdarzenie np.: pozar, kradziez, ciezki wypadek,
smier¢ czlonka najblizszej rodziny, przewlekta choroba trwajaca dtuzej niz jeden miesiac,
inna sytuacja losowa, majgca wplyw na pogorszenie warunkdéw materialnych i zyciowych.
Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej moze by¢ przyznana cztonkom najblizszej
rodziny - w przypadku $mierci osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen ZFSS.
Do wniosku (zalacznik nr 6) o zapomogi losowe dolgczy¢ nalezy dokument
potwierdzajacy zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie policji o kradziezy, akt zgonu cztonka
rodziny, zaswiadczenie o stanie zdrowia, faktury za poniesione koszty leczenia itp.).
Zapomogi losowe przyznawane sa pracownikom nie czgsciej niz raz w roku. Dyrektor
placowki moze podja¢ decyzje o przyznaniu dodatkowej zapomogi w danym roku ze
wzgledu na ponowne wystapienie szczegdlnego zdarzenia losowego.

Zapomogi materialne (finansowe lub rzeczowe) przystuguja osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej, w razie nagtych potrzeb zaspokojenia niezbednych $rodkow
do zycia, wyposazenie dzieci w odziez i materialy szkolne, zywno$¢ i urzadzenia
gospodarstwa domowego, bez ktérych nie moze funkcjonowaé rodzina (wzér wniosku
zalgcznik nr 6).
Zapomogi materialne przyznawane sg pracownikom nie cze$ciej niz raz w roku. Dyrektor
placowki w wyjatkowych przypadkach moze (w miare mozliwosci funduszu) podjaé
decyzj¢ o przyznaniu dodatkowej zapomogi lub powigkszeniu zapomogi do 100% jej
wysokosci w danym roku.
Whioski o zapomogi mogg sktadaé:

1) uprawnieni pracownicy,

2) dyrekcja,

3) organizacje zwigzkowe,

4) rada pedagogiczna.

§11

1.

Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie i w trybie przewidzianym
w art.53 Karty Nauczyciela.
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2. Pracownicy administracji i obstugi moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
niezorganizowanego (tzw. weczasy pod grusza) lub dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego albo zorganizowanego we Wwlasnym zakresie. Do wniosku
o dofinansowanie (wzoér wniosku zalgcznik nr 7) dolaczaja imienne poswiadczenie
wypoczynku. Poswiadczeniem moze by¢ rachunek lub faktura.

3. Emeryci lub rencisci moga korzysta¢ zdofinansowania do  wypoczynku
niezorganizowanego (tzw. wczasy pod grusza) lub wypoczynku zorganizowanego albo
zorganizowanego we wlasnym zakresie. Do wniosku o dofinansowanie (wzo6r wniosku
zalacznik nr 8) dolgczaja imienne poswiadczenie wypoczynku. Poswiadczeniem moze by¢
rachunek lub faktura.

4. Pracownicy, emeryci i renciSci mogg korzysta¢c z dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie:

a. wczasoOw rehabilitacyjnych,
b. sanatoria leczniczo-profilaktyczne (nie cze$ciej niz 1x na 2 lata)

Do wniosku dotaczajg imienne poswiadczenie pobytu. Po§wiadczeniem moze by¢ rachunek lub

faktura (wzor wniosku zalgcznik nr 8).

5. Dofinansowanie obejmuje kazdego roku tylko jedna z form korzystania z wypoczynku dla
pracownikow.

6. Pracownicy moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dzieci niezorganizowanego
(tzw. wezasy pod gruszg), zorganizowanego albo zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wzor wniosku zalgcznik nr 8).

7. Dofinansowaniem obejmuje si¢ dzieci urodzone do dnia 30 czerwca danego roku
kalendarzowego oraz te, ktére do dnia 31 grudnia danego roku nie ukonczyly wieku,
o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1, 2, 3.

8.  Skladajgc wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka w wieku od 18 do 24 roku zycia,
pracownik okazuje zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki badz kserokopi¢ legitymacji
szkolne;j.

9.  Dofinansowanie obejmuje kazdego roku tylko jedna z form korzystania z wypoczynku dla
dzieci.

10. Za niewykorzystane przez pracownika §wiadczenia w poprzednich latach nie przystuguje
ekwiwalent.

§12
1. Inne formy pomocy w miar¢ posiadanych srodkow:

1) dofinansowanie do zwigkszonych wydatkow, np. S$wigtecznych (wzor wniosku
zalacznik nr 9);

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej (rajdy,
wycieczki turystyczne) (wzor wniosku zalgeznik nr 10);

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, uczestnictwa w imprezach artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych, (wzor wniosku zalgcznik nr 10);

4) dofinansowanie imprez sportowych, uczestnictwa w imprezach sportowych,
dofinansowanie abonamentu na obiekty sportowe, kluby fitness itp. (wzér wniosku
zalgcznik nr 10);

5) dofinansowanie innych imprez integracyjnych.
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2. Dofinansowanie do form wymienionych w pkt. 1 - 4 przyznawane jest na wniosek
zainteresowanego z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

3. Dofinansowanie imprez integracyjnych odbywa si¢ z pominieciem kryterium socjalnego na
zasadzie powszechnej dostgpnosci, po zapewnieniu ogolnej dostgpnosci informacji o
mozliwosci uczestniczenia w imprezie.

§13
1. Wnioski o $wiadczenia z ZFSS nalezy sktada¢ w terminach okreslonych w tabeli:

Termin skladania Planowane terminy
Forma $wiadczenia wnioskow posiedzen Komisji Socjalnej
Dofinansowanie do wypoczynku | do 20 maja br. do 31 maja br.

do 15 wrzes$nia br. do 30 wrzes$nia br.

Dofinansowanie do
zwiekszonych wydatkéw, np. do 29 pazdziernika br. do 30 listopada br.

$wiatecznych

Pozostate swiadczenia do 31 marca br.
od 1 marca br. do 31 maja br.
do 29 pazdziernika br. do 30 wrzes$nia br.

do 30 listopada br.

VII. POZYCZKINA CELE MIESZKANIOWE

§14

1. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej nr
158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej
dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie
pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

2. Okres splaty pozyczki nie moze wykracza¢ poza okres zatrudnienia pozyczkobiorcy.

3. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 158 im. Jana
Kilinskiego w Warszawie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem
maksymalnie dwoch pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja
zgodg¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej
splaty przez pozyczkobiorce (zalgcznik nr 13).

4. Pozyczki z zakladowego funduszu na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ osobom
uprawnionym po uptywie dwoch lat od splaty poprzedniej pozyczki.

5. Z funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pozyczki na:

1) uzupelnienie zaliczki na wklad budowalny w zwigzku z
przeksztalceniem spotdzielczego prawa lokalu, na wilasnosciowe
prawo do mieszkania,

2) wykup lub zakup lokalu w formie aktu umowy kupna-sprzedazy,

3) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) remonty i modernizacj¢ mieszkan, domkow jednorodzinnych oraz
lokali stanowigcych odrebng nieruchomos¢.
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6) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0sob o ograniczonej
sprawnosci fizyczne;j.

Warunki pozyczki sg ustalone w umowie zawieranej kazdorazowo z osobg uprawniona.
Warunku splaty naleznosci glownej oraz oprocentowania w wysokosci 5% okresla umowa
pozyczki (zalacznik nr 12).
Pracodawca okresla maksymalne wysokosci pozyczek na kwotg 5000 zt.
Kwota, o ktorej mowa powyzej, obowigzuje wszystkie osoby uprawnione ubiegajace si¢
o pozyczke.
Pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa w czerwceu i listopadzie kazdego roku.
Udokumentowany wniosek (zalgcznik nr 11) w sprawie udzielenia pozyczki z funduszu
na cele mieszkaniowe, nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkolty Podstawowej nr 158 im. Jana
Kilinskiego.
Do wniosku nalezy dolaczyc¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na wklad do spéldzielni na
mieszkanie, zaliczke na wklad budowalny lub na wykup mieszkania-
zaswiadczenie-decyzja dotychczasowego wihasciciela o mozliwosci wykupu,
w ktorym zawarte sg nast¢pujace dane: koszt ogdlny mieszkania, wysokos¢
wktadu wlasnego. W przypadku notarialnego zakupu mieszkania lub domu
akt notarialny lub notarialna umowa przyrzeczenia sprzedazy;

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego
badz lokalu stanowigcego odrgbng wlasnos¢ (np. adaptacja strychu):

a) udokumentowane prawo do lokalu,

b) pozwolenie na budowe,

¢) kosztorys, w ktorym zawarte sg roboty wykonane i roboty do wykonania
(warunkiem otrzymania pozyczki jest 30% zaawansowania robot)
podpisany przez osobe posiadajacg uprawnienia budowlane,

3) w przypadku pozyczek na inne cele mieszkaniowe (pozyczke
modernizacyjno-remontowa), kosztorys sporzadzony przez pozyczkobiorce.

Okres splaty pozyczek nie moze przekroczy¢ trzech lat. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie
pdzniej niz po uptywie trzech miesigcy od daty jej udzielenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji moze zwiesi¢ splate pozyczki lub przedtuzy¢ okres
splaty o kolejne 2 lata.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych (zgon osoby uprawnionej lub inny
nieszczesliwy wypadek osob uprawnionych lub najblizszego czlonka rodziny) pozyczka
moze by¢ umorzona w catosci lub w czgsci przez Dyrektora SP158 po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji i porgczycieli. Powod umorzenia pozyczki Komisja okresli w
protokole z posiedzenia.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, jezeli rozwigzanie umowy o pracg jest na wiasng
prosbe pracownika lub z winy pracownika, niesptacona pozyczka udzielona z Funduszu na
cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rentg.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Prawo do interpretacji zapiséw regulaminu przystuguje Dyrektorowi Szkoty Podstawowe;j
nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

2. Ewentualne spory, wynikte z r6znicy stanowisk odnosnie poszczegdlnych probleméw, beda
rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy.

§16

1.  Wszystkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
Jjego wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy kodeksu pracy i inne.

3. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikdw.

4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§17
1. Integralng czescig regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:
1) Preliminarz i kryteria przyznawania swiadczen
2) Regulamin Komisji Socjalnej
3) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
4) Oswiadczenie
5) Wz6r klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
6) Wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej/materialne;j,
7) Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownikow
8) Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci
9) Wzér o przyznanie zapomogi pienieznej w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami, np. $wigtecznymi dla pracownika/dziecka/emeryta/rencisty
10) Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia w zakresie dzialalnosci
kulturalnej/turystyki/imprez sportowych
11) Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j
12) Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
13) Poreczenie splaty pozyczki mieszkaniowej

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor
#inzek Nauczycielstwa Polskiego PREZES DYREKTOR SZKOLY
ol A ~ s Ogddziatu ZNP
ddziat Warszawa Srodmiescie Wargfhwa - StEImiescie % ;
i 070 Warszawa, ul. Kozia 3 mgr Beata Oifyzyk
tel. 22 826 01 41 apPigfigska
6.0% fo‘fi v
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